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Con người là trung tâm của chuyển đổi số

▪ Mọi cuộc cách mạng công nghiệp đều dẫn đến

dịch chuyển lao động trên quy mô lớn. Cách

mạng công nghiệp lần thứ tư không phải ngoại lệ

▪ Nếu không có phản ứng kịp thời sẽ không kịp đối

phó với thất nghiệp trên diện rộng.

▪ Môi trường sống và làm việc thay đổi đòi hỏi con

người phải có những phẩm chất mới, điều này

dẫ đến tính cấp bách của việc chuyển đổi số công

tác giáo dục và đào tạo.

▪ Bổ sung năng lực số cho toàn bộ cán bộ, công

chức, viên chức, người lao động là việc làm cấp

bách. Bên cạnh đó cần chuyển đối số mạnh mẽ

giáo dục phổ thông cho thế hệ tương lai.



Chuyển đổi số giáo dục phổ thông

▪ Trách nhiệm của ngành giáo dục là chuẩn bị kiến thức, năng lực cho thế hệ trẻ

có thể thích nghi và làm chủ tương lai số. Chuyển đổi số giáo dục trước hết là

chuyển đổi nội dung giáo dục.

▪ Chuyển đổi số giáo dục là phương thức để đạt được các mục tiêu giáo dục

trong điều kiện nguồn lực hạn chế, khắc phục các khó khăn của địa phương.

▪ Kết nối người dạy, người học, tri thức và quản lý nhà nước về giáo dục. Xây

dựng các trường học thông minh, kết nối với nhau để tạo thành hệ thống.

Mạng kết nối giáo dục có thể là nền tảng để tăng cường kết nối người dân với

chính quyền nói chung.

▪ Đổi mới phương thức dạy và học đồng bộ với việc hiện đại hóa hạ tầng giáo

dục. Áp dụng các phương pháp dạy và học hiện đại.

▪ Sử dụng các nền tảng số để nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ

quản lý giáo dục.

▪ Thu thập dữ liệu, tích lũy tri thức. Phân tích dữ liệu bằng các phương pháp

hiện đại, tiến tới giáo dục cá thể hóa.



Chuyển đổi số giáo dục nghề nghiệp

▪ Chất lượng nguồn nhân lực quyết định năng lực thu hút đầu tư và khả

năng cạnh tranh của nền kinh tế địa phương.

▪ Giáo dục nghề nghiệp có ảnh hưởng quan trọng đến an sinh xã hội và

môi trường xã hội của địa phương nói chung.

▪ Trong thời đại biến động hiện nay GDNN phải là một nền giáo dục suốt

đời.

▪ Đào tạo thế hệ lao động mới.

▪ Đào tạo lại, đào tạo bổ sung cho toàn bộ lực lượng lao động. Tập trung

nâng cao năng lực số cho lực lượng lao động.

▪ Giáo dục nghề nghiệp là đơn vị chủ lực của đào tạo nguồn nhân lực.

▪ Đầu tư cho các trường cao đẳng, trung cấp, trung tâm giáo dục thường

xuyên để trở thành các trung tâm GDNN thông minh. Xây dựng một

nền tảng kết nối các cơ sở GDNN để hình thành một hệ thống GDNN

thông minh.



Chiến lược phát triển GDNN

▪ Nhiệm vụ và giải pháp

1. Hoàn thiện thể chế, nâng cao năng lực

quản trị.

2. Đẩy nhanh chuyển đổi số, hiện đại hóa

cơ sở hạ tầng, đổi mới chương trình,

phương thức đào tạo.

3. Phát triển đội ngũ nhà giáo.

4. Gắn kết doanh nghiệp.

5. Nghiên cứu ứng dụng KH&CN.

6. Huy động tài chính.

7. Truyền thông.

8. Hội nhập quốc tế.



Chương trình “Chuyển đối số GDNN đến 2025, tầm nhìn 2030”



Hệ sinh thái CĐS Giáo dục nghề nghiệp

▪ Nội dung đào tạo: Đáp ứng nhu cầu nhân lực 4.0.

▪ Phương pháp dạy và học: Đổi mới để tận dụng

công nghệ mới và đáp ứng nội dung đào tạo mới.

▪ Quản trị và quản lý: Quản trị dựa trên dữ liệu.

▪ Giáo viên và học viên số: Yếu tố con người quyết

định thành bại của chuyển đổi số.

▪ Thể chế và hành lang pháp lý:Mở rộng thể chế dẫn

dòng cho chuyển đổi số.

▪ Hạ tầng công nghệ: Hệ thần kinh của tổ chức.



Bản chất chuyển đổi số GDNN

▪ Chuyển đổi số là quá trình liên tục đổi mới sáng tạo

với dữ liệu và kết nối.

▪ Kết nối nhà trường- doanh nghiệp, kết nối thị trường

lao động, kết nối giáo dục phổ thông, kết nối sinh viên,

kết nối giáo viên, kết nối nhà trường với cơ sở GDNN…

▪ Thông qua kết nối hiệu quả nhờ công nghệ số, thu

thập và xử lý dữ liệu để đổi mới nội dung, phương

pháp đào tạo, đổi mới quản trị quản lý.

▪ Môi trường hoạt động mới đòi hỏi phải có các biện

pháp an ninh-an toàn tương ứng.

▪ Để tiến hành chuyển đổi số các mặt hoạt động cần

thay đổi ba yếu tố quyết định thành bại là con người,

thể chế và công nghệ.



Đổi mới nội dung đào tạo

▪ Công nghiệp 4.0 đòi hỏi nguồn nhân lực 4.0. Chính quyền số, kinh tế số, xã

hội số đòi hỏi nguồn nhân lực với nhận thức, kỹ năng và văn hóa phù hợp.

▪ Các ngành nghề biến động mạnh, công nghệ số được tích hợp sâu rộng vào

tất cả các sản phẩm, máy móc thiết bị hiện đại đòi hỏi các kiến thức và kỹ

năng mới.

▪ Nội dung năng lực số đã trở thành bắt buộc đối với mọi ngành nghề. Nhu

cầu nhân lực trong các ngành CNTT, AI, IoT đang tăng mạnh trên phạm vi

toàn cầu.

▪ Các môn học, ngành học truyền thống biến đổi sâu sắc. Nhiều ngành nghề

có nguy cơ biến mất trong thời gian tới.

▪ Các yêu cầu về kỹ năng mềm để thích nghi vớimôi trường lao động mới.

▪ Chương trình đào tạo cần được liên tục cập nhật dựa trên việc kết nối với

doanh nghiệp và thị trường lao động, phù hợp với chiến lược phát triển kinh

tế xã hội của quốc gia và địa phương.



Đổi mới phương pháp dạy và học

▪ Đổi mới việc tổ chức dạy và học.

▪ Module hóa GDNN, chuyển mạnh sang đào tạo theo tín chỉ.

▪ Cá nhân hóa đào tạo.

▪ Đổi mới phương pháp sư phạm nghề

– Học tập thích nghi (Adaptive learning)

– Học tập kết hợp (Blended learning)

– Lớp học đảo ngược (Flipped class)

– Học theo dự án (Project based)

▪ Khai thác mạng xã hội và các công nghệ số để truyền thông

nâng cao nhận thức xã hội, đẩy mạnh tuyển sinh.

Trọng tâm chuyển từ dạy sang học,
Từ chính quy sang thường xuyên, suốt đời
Từ học viên sang người lao động



Quản trị và quản lý số

▪ Chuyển đổi số quản trị, quản lý ngành: Kết nối mọi chủ thể; ra quyết

định dựa trên dữ liệu

– Trường học thông minh (Smart college)

– Tổng cục GDNN số

– Các Sở LĐ TBXH

– Các bộ ngành chủ quản

– Kết nối doanh nghiệp, kết nối thị trường lao động, kết nối các cơ sở

GDNN. Chia sẻ dữ liệu, chia sẻ tri thức, chia sẻ học liệu

▪ Mô hình trường học thông minh

– Đích đến của CĐS cơ sở GDNN là các trường học thông minh

– GIZ đang hỗ trợ xây dựng mô hình trường học thông minh, dự kiến

cuối năm 2022 xong. Tổng cục GDNN sẽ đánh giá để nhân rộng



Giáo viên số và học viên số

▪ Giáo viên chuyển từ vai trò người truyền đạt sang “huấn luyện viên”.

▪ Kỹ năng số của giáo viên bao gồm kỹ năng sản xuất học liệu số là yêu

cầu bắt buộc. Chuyển đổi số công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo

viên.

▪ Phương pháp sư phạm trên môi trường số cần được bổ sung cho toàn

bộ đội ngũ giáo viên.

▪ Học viên cần được trang bị các kỹ năng học tập và cách ứng xử văn hóa

trên môi trường số ngay từ khi nhập học.

▪ Kết nối giáo viên trong từng trường và toàn ngành đặc biệt là giáo viên

tại doanh nghiệp.

▪ Kết nối sinh viên với nhà trường và với nhau, tạo môi trường mạng xã

hội lànhmạnh của sinh viên.

▪ Kết nối nhà trường với phụ huynh, với các nhà tuyển dụng.

▪ Sử dụng dữ liệu và kết nối để đổi mới phương thức đánh giá sinh viên,

đánh giá cán bộ giáo viên.



Thể chế và hành lang pháp lý

▪ Thể chế quy định cách thức vận hành. Chuyển đổi số

là thay đổi cách làm việc -> Đổi mới thể chế là điều

kiện tiên quyết của chuyển đổi số GDNN.

▪ Năm 2021 TC GDNN đã tổ chức nghiên cứu, rà soát

hiện trạng hành lang pháp lý và chuẩn bị sửa đổi.

▪ Định hướng sửa đổi là mở rộng các quy định hiện

hành để bao hàm các tương tác trên môi trường số.

▪ Các cơ sở GDNN, các Sở LĐ TBXH và các bộ chủ quản

cần rà soát các quy định nội bộ củamình và chủ động

sửa đổi và bổ sung các quy định liên quan.



Hạ tầng công nghệ

▪ Chuyển đổi số đương nhiên đòi hỏi đầu tư thích đáng cho

hạ tầng công nghệ số, coi hạ tầng công nghệ số như là cơ

sở vật chất bắt buộc phải có của GDNN.

▪ Hiệu quả dựa trên việc dùng chung, tránh đầu tư dàn trải.

Chủ trương được xác định là xây dựng các nền tảng dùng

chung toàn ngành, ưu tiên sử dụng điện toán đámmây.

▪ Tổng cục GDNN đang nghiên cứu thí điểm nền tảng học

liệu mở dùng chung toàn ngành (OVETR). Các cơ sở GDNN

cần đầu tư cho công nghệ sản xuất học liệu số nhưng cần

hướng tới chia sẻ học liệu theomột cơ chế phù hợp.

▪ Khai thác tối đa các nguồn học liệu mở có sẵn trên

internet.

▪ Các nền tảng học trực tuyến cho các môn học chung,

trong đó có nền tảng www.congdanso.edu.vn

http://www.congdanso.vn/


Mô hình trường nghề thông minh

▪ Một cơ sở GDNN thông minh (còn gọi

là trường nghề số) phải có các nền

tảng số kết nối tất cả các chủ thể liên

quan nhằm liên tục thu thập thông tin,

dữ liệu phục vụ cho việc phân tích và

tự điều chỉnh để ngày càng hiệu quả

hơn, đáp ứng chính xác hơn nhu cầu

của vị trí việc làm đang thay đổi nhanh.

▪ Tiêu chuẩn trường cao đẳng chất

lượng cao bao gồm các tiêu chí liên

quan đến trường nghề số, trường nghề

thông minh.



Hệ thống GDNN thông minh ở địa phương



Hỏi đáp và thảo luận
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